
L’option Management et Gestion en classe de seconde 

Le management et la gestion, c’est quoi ?  

Le management est le gouvernement des organisations. Il consiste à orienter l’action collective en tenant 

compte de l’environnement au travers d’une dimension stratégique et d’une dimension éthique.  

Les sciences de gestion étudient le fonctionnement des organisations. En analysant les ressources 

internes et l’environnement, elles apportent au management des connaissances sur les dimensions 

humaine et technologique des organisations. 

 

Pourquoi choisir l’option Management et Gestion en classe de 2nde ?  

L’enseignement va permettre aux élèves :  

 De développer leur culture civique et leur 

esprit critique en situant les pratiques des 

organisations par rapport à des enjeux 

fondamentaux :  

o de société, 

o de cohésion sociale,  

o de solidarité et de réalisation de 

projets individuels ou collectifs.  

 De prendre conscience de la diversité et de la 

réalité des organisations,  

 D’améliorer leur capacité de développement 

et gestion de projets.  

 D’avoir recours de manière pertinente et 

répétée aux outils numériques,  

 De s’initier à la recherche documentaire, 

 De manipuler des données chiffrées. 

 De s’entrainer aux présentations orales.  

 De faciliter leur accès à un emploi futur en 

leur conférant des connaissances sur le 

fonctionnement des organisations. 

Comment s’articule le programme ?  

L’enseignement est dispensé à hauteur de 1h30 par semaine, et se décompose en trois axes principaux 

qui amènent à la compréhension de la démarche entrepreneuriale et de l’esprit qui la sous-tend :  

 « S’engager et entreprendre : de l’intention à la création » : Ce thème mène les élèves à 

comprendre  comment et pourquoi naissent les organisations, et met en lumière l’ambition et 

l’engagement d’un ou plusieurs individus pour atteindre un but commun.  

 « Organiser et décider, des objectifs à la réalisation » : au travers de ce thème, les élèves 

découvriront la nécessité de fixer des objectifs, mobiliser différents types de ressources de 

manière efficiente, répartir et coordonner les tâches et le travail par un schéma de prise de 

décision qui tient compte des réalités sociale, économique et juridique.   

 « Conduire et faire évoluer, du pilotage au développement. »  Ce thème invite à mesurer la 

nécessité des organisations à s’adapter à la dimension temporelle et aux évolutions permanentes 

qu’elle engendre dans les pratiques quotidiennes et l’usage des nouvelles technologies.  

Et après ?  

L’option est indiquée pour les élèves qui souhaitent :  

 Une initiation à la filière Sciences et Technologies du Management et de la Gestion. Il est 

néanmoins possible d’accéder à la filière STMG sans avoir suivi cette option en classe de 2nde. 

 La création d’une base solide dans un projet d’études supérieures en :  

o  BTS, BUT, 

o Classe préparatoire Economique et Commerciale Technologique (ECT)  

 Une orientation vers des carrières dans les organisations humaines, l'administration, la 

comptabilité, le commerce ou l'informatique.  


